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POR MEDIO DE  LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN  DE ACCION  INSTITUCIONAL INTEGRADO
DE LA EMPRESA AGUAS DE BARRANCABERMEJA SA ESP PARA LA VIGENCIA 2024

EI Gerente de la Empresa Aguas de Barrancabermeja SA ESP, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el articulo 64 de los Estatutos de la

empresa,

CONSIDERANDO:

a)   Que  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articulo  74  de  la  Ley  1474  de  2011  todas  las
entidades  del  Estado  a  mas  tardar el  31  de  Enero  de  cada  afro,  debefan  publicar en  su
respectiva  pagina  web  el  Plan  de  Acci6n,  en  el  cual  se  especificaran  los  objetivos,   las
estrategias,  los proyectos,  Ias metas,  los responsables,  Ios planes generales de compras y
la distribuci6n presupuestal de sus proyectos de inversi6n junto a los indicadores de gesti6n.

b)   Que segdn el Decreto No. 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integraci6n de
los  planes  institucionales  y  estrategicos  al  Plan  de  Acci6n  lnstitucional  por  parte  de  las
Entidades del Estado, sefiala:

2.2.22.3.14.  Integraci6n  de  los  planes  institucionales y  estrat6gicos  al  Plan  de Acci6n.  Las
entidades  del  Estado,  de  acuerdo  con  el  ambito  de  aplicaci6n  del  Modelo  lntegrado  de
Planeaci6n  y  Gesti6n,  al  Plan  de Acci6n  de  que  trata  el  articulo  de  la  Ley  1474  de  2011,
deberan integrar los planes institucionales y estrategicos.

c)    Que  la  planeaci6n  se constituye en  un  instrumento de gesti6n fundamental  para orientar el
cumplimiento  de  la  misi6n  de  la  entidad,  mediante el  sefialamiento  de  objetivos  y  metas  a
ejecutar en el respectivo afio.

d)    Que, en desarrollo de lo anterior, se defini6 el Plan de Acci6n lnstitucional lntegrado 2024, el
cual contiene el Plan de Acci6n de cada uno de los procesos de la Entidad.

e)   Que mediante Acta No.  1  del 26 de Enero de 2024 del Comit6 de Gesti6n y Desempefio,  se
socializ6 el  Plan de Acci6n  lnstitucional  lntegrado 2024,  segdn  lo establecido en el  Decreto
No.  612  de  2018  -DAFP  y  se  aprob6  su  presentaci6n  ante  el  Comite  lnstitucional  de
Coordinaci6n de Control  lnterno.

f)     Que,  en el marco de la politica de participaci6n ciudadana, todos los planes que conforman
el   Plan   de   Acci6n   lnstitucional   lntegrado   2024   fueron   publicados   en   la   pagina   web
institucional  con  el fin de invitar a  los grupos de interes y ciudadania en general  a formular
sus consideraciones y sugerencias al respecto.

g)   Que mediante Acta No.  1  del 29 de Enero de 2024 del Comit6 lnstitucional de Coordinaci6n
de Control  lnterno,  se aprob6 la integraci6n del  Plan de Acci6n  lnstitucional lntegrado 2024,
segun los lineamientos del Decreto No. 612 de 2018 -DAFP.
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RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO: Adoptar el  Plan de Acci6n  lnstitucional  lntegrado de  la  Empresa Aguas
de Barrancabermeja SA ESP para la vigencia 2024, el cual forma parte integral del presente acto
administrativo, como instrumento de gesti6n de la Entidad, que orientafa la ejecuci6n de la misi6n
institucional  para  la vigencia.   El  cual  integra  los siguientes  planes de acuerdo con  su aplicaci6n
en la Empresa.

ARTICUL0   SEGUNDO   La   Subgerencia   de   Planificaci6n,   dispondfa   lo   necesario   para   su
consolidaci6n  y  los documentos que  componen el  Plan  de Acci6n  lnstitucional  lntegrado 2024,
sefan  publicados  y  socializados  a  cada  una  de  las  dependencias,  a traves  de  los  medios  de
informaci6n y comunicaci6n empresariales.

ARTicuL0   TERCERO:   Los   responsables   de   los   procesos   asociados   a   las   acciones   a
implementar, debefan cumplir con las actividades y cronogramas establecidos, asi como realizar
el   monitoreo  continuo  a  su  cumplimiento,   a  fin  de  detectar  oportunamente  desviaciones  e
implementar  correctivos  de  manera  oportuna.  La  evaluaci6n  de  las  actividades,  su  nivel  de
cumplimiento   y   evidencias   debefan   remitirse   a   la   Subgerencia   de   Planificaci6n   para   su
consolidaci6n y validaci6n trimestral.

ARTicuL0  CuARTO.  La  Oficina  de  Control  de  Gesti6n  sera  la  responsable  de  la  evaluaci6n
anual de los avances de las actividades contempladas en el Plan de Acci6n lnstitucional lntegrado
2024.

ARTicuLO QUINTO:  Los njveles de valoraci6n de cumplimiento de los planes institucionales se
encuentran contemplados en la PGl-PO-001  Politica de Planeaci6n lnstitucional.

ARTicuLO   SEXTO:   La   presente   resoluci6n   rige   a   partir  de   su   expedici6n   y   deroga   las
disposiciones que le sean contrarias.
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